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PERO EL MAS INTERESANTE RESULTADO DE ESTE
PROGRAMA PRIVADO DE DESARROLLO RURAL

fue la evolucion personal de todos los que participamos
en él, productores, técnicos, empresas vinculadas, etc.,

demostrando que un cambio era posible y generando asi
una revolucién en la lecheria que no se detuvo mas.




LA SITUACION INICIAL.

« POCA PRODUCCION.
¢ FALTA DE TECNIFICACION. 4

e FALTA DE PERSONAL CAPACITADO.
¢ INSUFICIENTE ASESORAMIENTO TECNICO
* FALTA DE CAFPACIDAD ORGANIZATIVA.
¢ DIFICULTADES PARA ACEDER A
INSUMOS AGROPECUARIOS CLAVES.,

TODO ESTO
SE TRADUGIA EN

DESALIENTO -
GENERALIZADO




EL PRODUCTOR NO PROGRESABA POR
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PERO EL PROGRESO

70 KILOS

ERA POSIBLE APLICANDO... — + 1607%
"TECNICAS SENCILLAS Y SEGURAS, |=—
QUE CUESTAN POCO N 27 KILOS
Y RINDEN MUCHO". =

DATOS EN

KILOS DE GRASA - 16N DE
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(Afo 1978) -
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NOS PLANTEAMOS ENTONCES UN PROGRAMA
CON ESTOS OBJETIVOS:

* TECNICO

* PRODUCTOR ) MEJORAMIENTO iy ECONOMICO
* HUMANO

* CANTIDAD

e CALIDAD
OBJETIVOS ‘e s EMPRESA WP |, oEGULARIDAD

* y SEGURIDAD DE LECHE

: DEMOSTRAR QUE
E?;EEEEAL * LA EXTENSION
EN LOS TAMBOS ES | » NECESARIA
* POSIBLE

* URGENTE



FARA FACILITAR LA ACTITUD DE CAMEIO.

) NOS PLANTEAMOS
AMPLIAR LA FORMA
DE PERCIBIR EL MEDIO.

mp NOS PLANTEAMOS INCENTIVAR EL INTERCAMBIO
DE IDEAS Y EXPERIENCIAS.
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P NOS PLANTEAMOS LOGRAR
LA CONFIANZA DE COMPATIR
Y SENTIRSE ACOMPARADOS
EN EL ESFUERZO,




PARA FACILITAR EL ACCESO A INFORMACION NUEVA.

®) UNIMOS LO QUE SABEN LOS PRODUCTORES.

* CON LO QUE SE SABE DE CADA TEMA EN
CUALQUIER LUGAR DEL PAIS O DEL MUNDO




PARA FACILITAR EL ACCESO A NUEVAS TECNICAS.

) NOS PROPUSIMOS ARMAR UN SISTEMA DE PROVISION
DE INSUMOS Y ELEMENTOS CLAVES QUE LOS ACERQUE
A PRODUCTOR EN DISPONIBILIDAD Y FINANCIACION
(EN KILOS DE GRASAY).

® NOS PROPUSIMOS
RESOLVER PROBLEMAS
QUE EL MERCADO NO
ATENDIA, CREANDO
NUEVAS OPCIONES
TECNOLOGICAS.



EN LOS EQUIPOS ZONALES EL TRABAJO
SE APOYABA EN VISITAS Y REUNIONES

L%

LOS INGENIEROS

REALIZARON
UNAS 16.000
VISITAS TECNICAS
INDIVIDUALES A LOS
CAMPOS POR ANO,
AJUSTANDO ASl EL
MENSAJE A LA REALI-
DAD CONCRETA DE CADA
PRODUCTOR.

e

SE CONFORMARON
185 NUCLEOS
O GRUPOS
DE TRABAJO,
CON UN PROMEDIO DE
25 PERSONAS CADA UNO.

~

S

.

AS|, SE REALIZARON
MAS DE
700 REUNIONES

DE CAMPOY CHARLAS

TECNICAS POR ANO,
HACIENDO REALIDAD
EL “JUNTOS PODEMOS"
MEDIANTE EL
INTERCAMEBIO DE IDEAS
Y EXPERIENCIAS.

~




Y ARMAMOS
UN ENFOQUE INTEGRAL...

CENTRADOS EN
EL PRODUCTOR,
EL TAMBERO

Y S5US FAMILIAS.

PARA UN PROBLEMA COMPLEJOY DE GRAN MAGNITUD
EL DATP DE LA SERENISIMA FUE INTEGRADO POR:

* UN EQUIPO CENTRAL.
* CINCO COORDINADORES REGIONALES.
* 25 EQUIPOS ZONALES.

| 67 PROFESIONALES
’ 34 ADMINISTRATIVOS



La revista y las circulares (junto con los programas de radio y television)
constituyeron medios masivos de relevancia para hacer llegar al productor
un mensaje concreto y conciso, con disefios y palabras sencillas y claras.
En su confeccion se incluian aportes de todos los equipos y todas las zonas.
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En las charlas y reuniones se sumt el contacto personal de cada uno
di I profesionases del DATP & la “alelocalalisis”, energio especial que cada
productsr recibia y generaba en sus pares. En esos encudrings e mulliplicaba ka
“rgsonancia’ y estimulaciin mutua




Las Campanas unieron los mensajes de los medios masivos (TV, radio, re-
vista, circulares especiales, calcomanias y slogan varios) con la actividad personal
en charlas, reuniones y visitas largas y cortas mas la eventual promocion de ciertos

insumos para lograr rapidas respuestas a los problemas de la gente, en el tiempo

necesario para su toma de decisiones,

p
HACER PRADERAS
es NEGOCIO

(" CON MUCHA PRADERA

SU TAMBO
ES MAS NEGOCIO

DELE UN .
KILO MAS...

DELE GRANO O RACION
A LA VACA ANTES DE PARIR Y
>]ASOMBRESE CON SU PRODUCCION

y en el tambo, a todas las de ternera
chico y a las buenas productoras,




TAMBERD

En la revista mensual salia |a historieta da Miguel Sosa, tambero. El parso-
naje mostraba la vida de un productor y sus vecinos, trabajando en tambo y
participando del Programa de Desarrolio llevado adelante por La Serenisima
’ a traves del su DATF...
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» ANTE LA DIFICULTAD DE LOS
TAMBOS AL ACCESO A INSUMOS
CLAVES, SE IMPLEMENTO UN
SISTEMA DE FACILITACION
QUE INCLUYE S5U PROVISION ¥
FINANCIAMIENTO EN VALOR GRASA,

) SE SEMBRARON 50.000 HAS,
DE PRADERAS POR ANO, DE
LAS CUALES EL 60% SON CON
SEMILLA PROVISTA A TRAVES DEL
SISTEMA DE INSUMOS.

wp TAMBIEN 50.000 HAS. DE VERDEOS
DE VERANO PARA PASTOREO
DIRECTO O RESERYA DE FORRAJES,

wp SE ENTREGARON 600 EQUIFOS
DE ALAMBRADO ELECTRICO POR ARO
(BOYERQ Y CARRETELES, ETC.)

®) Y SE PROVEYERON 10.000
TOMELADAS MENSUALES
PROMEDIO DE RACION
EALAMCEADA,

=) ADEMAS DE DETERGENTES.
ELEMENTOS DE LIMPIEZA,
EQUIPOS DE ORDERNO, CARAVANAS,
ETCETERA,




EVOLUCION DE LA PRODUCCION DE LOS TAMBOS
PERMANENTES Y GENERALES DESPUES DE & ANOS:
(En litros/tambo/dia promedio invernal).

TAMBOS GENERALES TAMBOS QUE PERMANECEN
[Promedio de todos los tamboes [Promedic de unos 1.340 tambos que
del afio 18978 mran remilentes de la Empmu.l en 18975
y de todas los de 1988 y sagulan sisndolo an 1986)
+ 50% ( 552 Lte.
582 Lts.

+ 165% ,’

226 Lts.

367 Lte.
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EVOLUCION DE LOS RENDIMIENTOS EN KG. DE GRASA
POR HECTAREA Y POR ANO.
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PERO EL MAS INTERESANTE RESULTADO DE ESTE
PROGRAMA PRIVADO DE DESARROLLO RURAL

fue la evolucion personal de todos los que participamos
en él, productores, técnicos, empresas vinculadas, etc.,

demostrando que un cambio era posible y generando asi
una revolucién en la lecheria que no se detuvo mas.




La ER en Ia diversidad

1-En la diversidad hay igualdades:

2-Movilizar el medio y no soélo personas individuales

3-Sumar para multiplicar

4-Hacer mas posibles las decisiones



La ER en Ila diversidad

1-En la diversidad hay igualdades:

v Necesidad de ampliar la mirada

v’ Necesidad de ver lo que hacen “otros como yo”,
v Necesidad de visualizar posibles metas

v Necesidad de mirar en positivo
v Necesidad de un entorno a favor
v Necesidad del respeto de su ritmo a cada uno

2-Movilizar el medio y no sélo personas individuales
\/Movilizar el entorno, para facilitar las decisiones individuales
y para generar soluciones solidarias

v Uso de medios masivos
v’ Promover el trabajo grupal



3-Sumar para multiplicar
v’ Coordinacién de estrategias y mensajes técnicos

4 Apoyar y apoyarse con otros actores comunitarios

v Sumar medios masivos externos

4-Hacer mas posibles las decisiones

v’ Planes propios de financiacion, a pagar en leche

v Acuerdos de planes con empresas proveedoras

v Acuerdos con entidades financieras



PERO EL MAS INTERESANTE RESULTADO DE ESTE
PROGRAMA PRIVADO DE DESARROLLO RURAL

fue la evolucion personal de todos los que participamos
en él, productores, técnicos, empresas vinculadas, etc.,

demostrando que un cambio era posible y generando asi
una revolucién en la lecheria que no se detuvo mas.







