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introduccion

Dada la importancia que cobra dia a dia el cuidado del medio ambiente en la produccion y comercializacion
de madera proveniente de plantaciones, la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentos -SAGPyA-
estima necesario ofrecer a los productores mecanismos efectivos para mejorar la gestion ambiental empresaria.

En este contexto, la Direcciéon de Forestacion, de la SAGPyA, cree oportuno desarrollar estrategias para
mejorar la calidad de la informacién ambiental y social de las evaluaciones de impacto ambiental -EIA- que
solicita la ley 25.080.

Como una contribucioén para alcanzar este objetivo, esta Guia se propone, por un lado, sefalar los puntos
basicos de un sistema de EIA como herramienta de gestion ambiental, y por el otro, tomar en cuenta la
experiencia internacional recogida en los ultimos afios en el tema forestal.

La Guia tom6 en cuenta las numerosas sugerencias y comentarios que fueron recibidas en el contexto de
los seis talleres “Las Plantaciones Forestales y el Medio Ambiente”, realizados en el 2002 en las principales
regiones forestales de la Argentina. La Direccion de Forestacion agradece el valioso aporte de todos
aquellos productores, técnicos, consultores, integrantes de ONGs, profesionales del INTA, representantes
de universidades, direcciones provinciales de bosques y medio ambiente que tuvieron una comprometida
participacidn; y son, después de todo, los naturales destinatarios de esta Guia.

La SAGPyA confia que este documento sirva de efectiva referencia para las autoridades provinciales que
tienen ademads un activo interés en la promocion de las plantaciones forestales. Se espera que en cada provincia
fuera ampliada, teniendo en cuenta las condiciones particulares de cada ecoregion y la legislacion provincial
ambiental en vigencia.

Con esta primera edicion, la SAGPyA no se propone lograr una version cerrada y definitiva. Por el contrario, a
través del tiempo la Direccidn espera recibir las necesarias sugerencias y recomendaciones de los protagonistas
tanto directos como indirectos del desarrollo forestal en la Argentina.

Por ultimo, la informacidn contenida en esta Guia no debe ser considerada de aplicacion general. Fue redactada
teniendo solo presente el contexto de un programa de plantaciones forestales en la Argentina.

Area de Medio Ambiente

contacto: Hugo Zucchini - hzucchi@sagpya.minproduccion.gov.ar




Evaluacion de impacto ambiental

équé es? La Evaluacién de Impacto Ambiental (EIA) es un documento que debe

épara qué?

presentar el productor forestal a las autoridades provinciales de apli-
cacion en cumplimiento de legislacion vigente.

En la mayoria de los casos, los productores delegan la tarea de preparar
este material a un técnico consultor o empresa consultora.

La EIA se aplica a un proyecto concreto y determinado que se ejecutara
en un lugar y momento conocidos.

Tiene el objetivo basico y fundamental de proveer informacion a las au-
toridades de aplicacion acerca de:

* las caracteristicas y detalles del proyecto.

* los impactos ambientales y sociales que resultarian de ejecutar
el proyecto.

* los impactos ambientales que fueran inaceptables para la sociedad.

* las practicas y medidas comprometidas por la empresa para evitar,
mitigar o compensar los impactos ambientales y sociales que
resultarian de ejecutar el proyecto.

*un efectivo proceso de participacion publica, si el proyecto tuviera
caracteristicas que resultasen conflictivas para algun grupo social.

* como el proyecto se adecua a las condiciones ambientales y
sociales del lugar propuesto de ejecucion.

* la capacidad técnica y econdmica del productor forestal para
cumplir el programa de gestion ambiental comprometido. Es
relevante que sefale sus antecedentes como empresa forestal y su
experiencia en la ejecucion de programas de gestion ambiental.

La EIA es un documento que tiene el proposito fundamental de suminis-
trar a las autoridades de aplicacion, informacion de indole ambiental y
social especifica, asociada a la realizacion de un proyecto forestal deter-
minado, para mejorar la calidad de sus decisiones.

Como regla general, en el proceso de la toma de decision acerca del pro-
yecto, la EIA no es la tinica fuente de informacion, sino que se tienen
en cuenta otros argumentos como razones estratégicas o politicas. En
tal sentido, como parte misma del proceso administrativo de la EIA, las
autoridades deben analizar -y asumir claramente- las razones que preva-
lecieron para aprobar, rechazar o sugerir modificaciones al proyecto y/o a
su programa de gestion ambiental.

Este sistema cobra mds eficiencia y transparencia cuanto mayor es la
capacidad de las autoridades de aplicacion en dar a conocer a los grupos
interesados qué tipo de informacion solicitan para mejorar la calidad de
sus decisiones.



Contenido minimo y necesario de una EIA.
Estrategias para mejorar la calidad de la

organizacion

resumen ejecutivo

descripcion del
proyecto

informacion ambiental y social

Con el proposito de alentar a que los productores forestales hagan parte
integral de su gestion empresaria el tema ambiental, en la estructura
tradicional de EIA recomendada se enfatiza el Programa de Gestion
Ambiental. La estructura basica de una EIA debe contener al menos las
siguientes secciones:

SN h W=

Con el objetivo de lograr claridad en el contenido de la EIA, se solicita
hacer economia en el nimero de paginas del documento y en el tiempo
invertido en prepararla. En los proyectos de mayor complejidad, debido
por ejemplo a la gran superficie a forestar o la relevancia de los valores
ambientales y/o sociales comprometidos, la preparacion de la EIA no
debe superar los dos meses. En estos casos, 120 paginas ofrecen sufi-
ciente espacio para entregar informacion ambiental y social de excelente
calidad a las autoridades de aplicacion.

El resumen ejecutivo debe sefialar la legislacién nacional y provincial
que busca cumplimentar la EIA, las principales caracteristicas del pro-
yecto, los impactos significativos identificados, los aspectos mas impor-
tantes del programa de gestion ambiental y las variables ambientales que
estaran sujetas a monitoreo.

No debe tener una extension superior a las dos paginas.

En opinién del técnico consultor o empresa consultora deben resultar
claros los costos y los beneficios, tanto ambientales como sociales, que
resultarian de ejecutar el proyecto.

Es recomendable que se sefale la situacion social y de los recursos na-
turales de continuar con el actual uso del suelo, en caso que no ocurriera
la ejecucion del proyecto.

Uno de los destinatarios del resumen ejecutivo son las personas no espe-
cializadas en temas ambientales. Por esta razon, sin descuidar la calidad
de la informacion, debe evitarse la jerga cientifica y técnica. Al final de
la lectura, las personas no especializados deben lograr tener una idea de
la magnitud del proyecto y de los aspectos ambientales y sociales aso-
ciados mas importantes.

La EIA se aplica a un proyecto especifico. En consecuencia, es necesario
dar a conocer cada una de las acciones relevantes asociadas al proyecto.

El contenido minimo de un proyecto forestal debe ser el siguiente (el o los
consultores pueden aumentar la lista de acciones asociadas al proyecto):

* plan de disefio, construccion y mantenimiento de caminos.
* tareas de preparacion del sitio.

« plan de plantacion. Debe senalarse la superficie total a forestar en
el (los) predio (s) y la superficie estimada que se plantara cada nuevo
afo hasta completar el total.



(comentario)

Identificacion de
temas ambientales
y sociales relevantes

Presentar una nueva EIA cada afo, asociada al incremento de la superfi-
cie forestada no permite tener una apropiada descripcion del proyecto y
hacer una acertada identificacion de los impactos ambientales. Ademas
de aumentar innecesariamente los costos empresarios y desalentar la
actividad forestal.

Por ejemplo, si el objetivo del productor es forestar 200 has por afio has-
ta llegar a las 1.200 has, el productor debe considerar un tinico proyecto
de 1.200 has, en vez de 6 proyectos (6 EIAs) de 200 has cada uno.

* plan de aplicacion de insecticidas y herbicidas.

* plan de podas y raleos.

* plan de corta final.

* plan de manejo de los restos de poda, raleos y corta final.

+ cantidad estimada de mano de obra para cada tarea.

* programa de seguridad en el trabajo.

* plan de prevencion y control de incendios.

* destino comercial de los raleos y la corta final.

* un analisis economico que respalde la viabilidad del proyecto.
* programa de gestion ambiental existente, si lo hubiere.

Cada uno de estos items cobra mayor necesidad de informacion cuanto
mayor es la superficie a forestar.

En una EIA, no todos los temas tienen la misma importancia. La con-
servacion del suelo tendrad mas relevancia cuanto mayor sea la pendiente
de los lotes a forestar, el riesgo de accidentes laborales despertara mayor
preocupacidn si el personal tiene poca experiencia y capacitacion en ta-
reas forestales, el paisaje puede representar un punto de conflicto social
si en la region existen bosques naturales con valor de conservacion o
intereses turisticos.

Por esta razon, con el propdsito de ahorrar tiempo y ganar en efec-
tividad, el o los técnicos consultores deben identificar, jerarquizar y
justificar tan pronto como posible los temas que demandaran la mayor
atencion y cuidado en la recopilacion y manejo de informacion en los
pasos posteriores.

A continuacién se enuncian valores ambientales y sociales de referen-
cia necesaria:

* la conservacion de la productividad del sitio al término de la rotacion
y de las sucesivas rotaciones.

« las condiciones de seguridad en el trabajo forestal.

* los conflictos con valores de ONGs y comunidades locales.



Informacion
ambiental base

* la identificacion de areas naturales con valor de conservacion.
* la integridad ambiental de los cursos y cuerpos de agua cercanos.

* la preservacion del paisaje en areas de interés turistico y/o de
conservacion.

* la legislacion ambiental provincial y nacional en vigencia.

* los tratados internacionales subscriptos por la Argentina.

Seria razonable que los proyectos que pertenecen a una misma cuenca o
region de caracteristicas ecoldgicas similares identifiquen y jerarquicen
de manera semejante los impactos ambientales. Para lograr este objetivo,
se alienta a las autoridades de aplicacion provincial a desarrollar estrate-
gias para identificar y jerarquizar los temas ambientales relevantes a esca-
la regional. De esta manera, los consultores tendran en su trabajo puntos
de referencia insoslayables.

En el caso particular de proyectos que involucren grandes superficies y/o
estén ubicados en cercanias de areas con valor de conservacion, como
parques nacionales o reservas provinciales, es importante identificar, des-
de la formulacion del proyecto, los grupos que pudieran sentir afectados
o beneficiados sus intereses por la ejecucion del proyecto. En estos casos
es recomendable contratar los servicios de un especialista en el manejo de
temas sociales y participacion publica.

Se hace notar que dadas las caracteristicas particulares de un proyecto
forestal, ejecutado en una zona rural, una audiencia publica no siempre
es un mecanismo efectivo para considerar los intereses de quienes viven
y trabajan en el campo.

Este paso tiene el objetivo de describir por un lado, la situacién ambien-
tal y social actual, antes de la ejecucion del proyecto y por el otro, hacer
un prondstico razonable de la situacion futura, si continuara el actual uso
del suelo.

En la preparacion de la informacion ambiental base es necesario tener pre-
sente en todo momento las caracteristicas del proyecto como referencia. En
este sentido, es fundamental haber realizado un efectivo proceso de identifi-
cacion de los temas ambientales y sociales relevantes para el proyecto.

Los consultores deben resistir la tentacion de incluir informacién simple-
mente porque esta disponible. La lectura de numerosas paginas sobre la his-
toria geoldgica de la region o de los indices de escolaridad en departamentos
ubicados a cientos de kilometros del area de ejecucion del proyecto es de
dificil asociacion a los alcances del proyecto. No ocurre asi con la suscepti-
bilidad de los suelos a la erosion o la compactacion, la superficie o el estado
sanitario de posibles montes nativos con valor de conservacion, la fragmen-
tacion de ecosistemas, la identificacion de especies exdticas invasoras, la
actual calidad del agua en lagunas y arroyos cercanos.

En el contexto de un proyecto forestal, la informacion ambiental base
debe contener al menos los siguientes temas:

* flora.
* fauna.

* suelos.
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Informacion
cartografica

* hidrologia.

* aspectos socioecondmicos. Entre otros: uso actual e histérico del
suelo en la region. Consecuencias sociales y ambientales de conti-
nuar su uso actual.

Con el proposito de evitar que la informacion ambiental base se repita
sistematicamente con el paso de los afios en el contenido de las EIAs,
se alienta a las autoridades de aplicacion a disefar una estrategia para su
mejoramiento continuo.

Tres medidas basicas en este sentido son:

* hacer la informacion ambiental base de libre y facil disponibilidad
al publico interesado en las oficinas de la autoridad de aplicacion.

* para cada ecoregion, indicar claramente cudles son las prioridades
en la obtencion de informacion.

* en lo administrativo, hacer posible que dos 0 més productores
forestales pertenecientes a la misma cuenca o ecoregion puedan
preparar una sola EIA.

Respecto de este ultimo punto, ademas de hacer factible abaratar los costos
de la EIA, los productores pueden mejorar la calidad de la informacion am-
biental y social. Por ejemplo, resulta posible contratar los servicios de ONGs
o universidades para realizar analisis de suelos mas detallados o bien releva-
mientos expeditivos de flora y/o fauna especificos para esa region. De esta
manera, se tiende a evitar la copia individual de extensas citas de especies
observadas en la region, a veces muchos afios atras.

La informacion ambiental base se compone de la informacion recopilada
mas la que pudiera ser producida durante los dos meses maximos de pre-
paracion de la EIA. Tareas que demandaran mas tiempo deben formar
parte del plan de monitoreo.

A través de un mapa es posible brindar informacion de facil interpreta-
cion referida tanto a las caracteristicas del proyecto como a la informa-
cién ambiental base.

Al menos, la cartografia debe contener:
* una escala.
* informacion geografica basica de los alrededores del predio a
forestar: caminos, rutas, poblaciones, cursos y cuerpos de agua. Dis-
tancias del acceso al predio a centros urbanos cercanos.

* en particular, para el/los predio/s:

I los cuatro tipos basicos de vegetacion posibles: pastizal, bosque
nativo, plantacion forestal y arbustal.

2. los cursos y cuerpos de agua temporarios y permanentes.

3. la inobjetable identificacion de los lotes donde seran realizadas las
tareas de plantacion.



Identificacjon,
prediccion y
evaluacion

identificacion

4. el afio en que se realizara la plantacion en cada lote.

5. la red de caminos actual, antes de la ejecucion del proyecto, y la
que sera construida.

6. la identificacion de algun tipo de vegetacion, curso y/o cuerpo de
agua que sera objeto de acciones de conservacion.

7. la identificacion de areas bajo algun estatus internacional, nacional
o provincial de conservacion o proteccion.

En la identificacion se elige o disefia una estrategia o método para sefialar
en cada accion relevante del proyecto, los valores ambientales y/o socia-
les que seran de alguna manera modificados positiva o negativamente.
Existen cuatro métodos basicos de identificacion: la experiencia, las lis-
tas de verificacion, las matrices y los modelos.

* La experiencia: los impactos son identificados en base al conoci-
miento profesional ganado a través de los afios, y cotejando situaciones
comparables. Ejemplo: en lotes de caracteristicas similares, la falta de
mantenimiento de caminos ocasiond procesos erosivos de dificil con-
trol. Haber constatado que tomar los servicios de un contratista poco ca-
lificado para el aprovechamiento puede ocasionar el deterioro del suelo.

* Las listas de verificacion: se analizan las consecuencias de las
acciones del proyecto sobre una lista predeterminada de valores am-
bientales y sociales (turbidez de cursos de agua cercanos, riesgo de
incendio, compactacion del suelo, normas de seguridad, legislacion
ambiental a cumplimentar, amenaza sobre especies carismaticas y/o
incluida en el CITES, etcétera). Ejemplo: las tareas de poda, raleo,
mantenimiento de cortafuegos y corta final pueden tener incidencia
directa en el riesgo de incendio.

+ Las matrices: este es uno de los métodos mas usados. En un cuadro,
en la fila superior se enumeran las acciones relevantes del proyecto y
en la columna de la izquierda se hace lo propio con los valores ambien-
tales y sociales. De manera sistematica, para cada accion del pryecto,
se analizan los valores que pueden ser modificados por el proyecto.
Ejemplo: el aprovechamiento puede implicar riesgos para la seguridad
del personal que realiza las tareas, disturbios para la fauna, pérdida de
la calidad del paisaje.

* Los modelos: luego de describir el estado actual y funcionamiento
del ecosistema, sin el proyecto, se analizan los cambios que ocurri-
rian con cada etapa de ejecucion del proyecto. En esta estrategia se
debe asumir en qué medida el modelo elegido o construido refleja el
real funcionamiento del ecosistema. Ejemplo: la plantacion durante
su desarrollo puede ocasionar cambios en el régimen hidrolégico de
la microcuenca a la que pertenece, contribuir a la fragmentacion de
un ecosistema, crear/eliminar habitats para especies de la fauna/flora
de la region, aumentar el carbono almacenado por hectarea.



En términos generales no existe un método superior a otro. El mejor
método es aquel que hace posible identificar todos los impactos signifi-
cativos que resultarian de ejecutar el proyecto.

Pero cualquiera sea el elegido, incluyendo uno ad - hoc, debe ser muy
claro para las autoridades de aplicacion cudl es el procedlmlento del
método utilizado.

prediccion Luego de sefialar los valores ambientales y sociales que serdn alterados
de manera positiva o negativa, es necesario caracterizar el impacto iden-
tificado. En este sentido se debe analizar y estimar al menos las siguien-
tes caracteristicas del impacto:

* la magnitud (cantidad de nuevos puestos de trabajo, kilémetros de
caminos forestales permanentes a construir, variacioén en la erosion
superficial en ton/ha o cm/ha, hectareas con valor de conservacion
que se ganaran/perderan, cambios en el pH del suelo, carbono conte-
nido en la biomasa aérea estimada en kg de C/kg totales, etc.). En
los casos que fuera dificil o demasiado oneroso asignarles unidades,
es necesario determinar si la magnitud del impacto es baja, mediana
o alta. Tal es el caso de riesgos de accidentes o incendios, aumento/
disminucion de la caza furtiva, la vulneracion de valores personales,
el aumento/ disminucién de la amenaza sobre una especie contenida
en el CITES, los efectos sobre el paisaje, etc.

« reversible/irreversible. Un impacto es reversible cuando el cese de la
accion del proyecto permite al valor ambiental o social retornar a su
situacion original al cabo de un tiempo. No ocurre asi en el caso irrever-
sible. La extincion de una especie es un ejemplo extremo de esto ultimo.

« directo/indirecto. En el primer caso existe un vinculo directo entre
la accidn del proyecto y la consecuencia. Por ejemplo, la corta final
y la erosidn del suelo o la quema de residuos de poda y la destruc-
cioén de materia orgénica. En los impactos indirectos existen situacio-
nes intermedias causa-efecto. Por ejemplo, la construccion de cami-
nos puede aumentar la turbidez del agua en arroyos cercanos y €sta a
su vez afectar la fauna icticola o causar fenémenos de sedimentacion
aguas abajo. La quema de residuos puede causar humo, dificultando
la visibilidad en rutas cercanas o molestias en los vecinos.

+ acumulativo. Si bien del andlisis individual de cada accién del
proyecto es posible concluir que su impacto es no-significativo, en
ocasiones, los efectos acumulativos de distintas acciones pueden re-
sultar en impactos significativos. Del examen aislado, la duracion del
turno, la quema de residuos de podas y raleos y practicas incorrectas
en la corta final pueden tener un efecto no-significativo en la capaci-
dad productiva del suelo en las rotaciones siguientes; pero podria no
ser asi si se tuvieran en cuenta todas estas acciones.

Los impactos acumulativos que surgen de considerar distintos pro-
yectos forestales o de diversa indole -como forestales y agricolas- en
la misma cuenca o ecoregion son de muy dificultosa prediccion. Por
ejemplo, un solo proyecto puede tener una contribucion no- significa-
tiva a la calidad del agua de arroyos cercanos, pero el efecto conjunto
de la ejecucion de los proyectos podria ser significativo.

Para cada impacto en particular es necesario justificar porqué fue carac-
terizado de esa manera.




evaluacion En la etapa de evaluacion se deben discriminar los impactos que merecen
una atencion particular, que son necesarios considerar y analizar detenida-
mente. Sobre estos impactos significativos sera preciso programar -cuan-
do es posible- medidas para evitar, mitigar o compensar su ocurrencia.

Con este objetivo, para establecer el caracter significativo o no signi-
ficativo del impacto es clave la existencia previa, o la determinacion
especifica de criterios:

Fjemplo 1 la creacion de 10 nuevos puestos permanentes de tra-
bajo tiene un impacto positivo no-significativo para las estadisticas
de desocupacioén de la provincia, pero puede despertar insospecha-
das expectativas en comunidades de parajes con escasas alternativas
laborales. En el primer caso el impacto social positivo es no signifi-
cativo, mientras que en el segundo resulta altamente significativo.

Ejemplo 2: la gran capacidad de las plantaciones forestales para
almacenar carbono de la atmoésfera no causa en si misma un impacto
signifitivo o no significativo. A escala de proyecto, la contribucion
ambiental de una forestacion de 20.000 hectareas, con una tasa de
crecimiento de 40 m’ /ha.afio es totalmente irrelevante para mitigar
el aumento de la concentracion de CO2 en la atmosfera del planeta
causado por razones antropicas.

Esta capacidad solo cobra importancia cuando estan en juego cien-
tos de miles de hectareas, posiblemente como parte de una politica
provincial o nacional, pero no a escala de un proyecto individual.

Fjemplo 3: st se toma como Unica referencia el proyecto en si, la
plantacion de unas pocas cientos de hectareas puede tener un impacto
no-significativo en la fragmentacion del habitat de una especie en par-
ticular. En cambio, desde la perspectiva de la cuenca o la ecoregion,
la ejecucion de numerosos proyectos similares podria representar una
seria amenaza para la viabilidad de la especie en cuestion.

Aunque es necesario reconocer en este punto que, en general, desde la
perspectiva del proyecto aislado no es fécil determinar la significancia
de impactos acumulativos sobre la integridad de cuencas, ecoregiones
o habitats en particular, sin la existencia efectiva de un contexto de
ordenacion del uso del suelo.

Los criterios basicos a tener en cuenta para discriminar los impactos
significativos de los no significativos son:

* la extension y magnitud del impacto.
« el caracter reversible o irreversible del impacto.

* la posibilidad de comparar la magnitud del impacto con estandares o
criterios reconocidos (INTA, IUFRO, FAO, US Soil Service, EPA, etc.).

« la capacidad de recuperacion del valor ambiental afectado por el impacto.

* la compatibilidad con legislaciones o politicas provinciales y nacio-
nales efectivamente llevadas a la practica. En particular respecto al
uso del suelo.

* los compromisos internacionales asumidos por la Argentina (La
Convencidén Ramsar sobre Humedales, CITES, la Convencién sobre-
Biodiversidad, etc.).




_programa de
gestion ambiental

* las caracteristicas de la cuenca o ecoregion respecto a superficie,
régimen hidroldgico, topografia, etc. y del uso actual de su suelo (otras
plantaciones forestales; ganaderia bovina, caprina u ovina; cultivos
anuales como tabaco o arroz; areas bajo estatus de conservacion; etc.).

* La Guia “Criterios e Indicadores de Manejo Sustentable en
Plantaciones Forestales de Entre Rios. Los Aspectos de Higiene

y Seguridad en el Trabajo Forestal”. Este trabajo ofrece listas de
verificacidn para tres de las acciones del proyecto que representan
situaciones reconocidas como riesgosas para la salud de los traba-
jadores forestales: el aprovechamiento, la poda y la aplicacion de
productos fitosanitarios.

Si bien se sefiala en la Guia que ésta fue concebida para la region
del rio Uruguay, es muy posible que con cambios menores fuera de
aplicacidn para otras regiones forestales del pais. Se destaca que la
Guia tomo en cuenta la legislacion vigente en la Argentina en cuan-
to a Higiene y Seguridad y Riesgos de Trabajo. Ver Anexo.

A lahora de evaluar los impactos es inevitable que los consultores pongan
en juego sus propios valores personales. En este sentido, la subjetividad
de la evaluacion no debe ser disimulada sino claramente asumida.

Lamentablemente, a medida que aumenta la ausencia de los criterios
indicados mas arriba como referencia, en la practica el peso de los
valores personales puede terminar por transformarse en el unico cri-
terio considerado. La falta de un contexto de planificacion del suelo,
o al menos de ordenamiento, dificulta en buena medida determinar la
significancia de los impactos.

El programa de gestion ambiental tiene por objeto basico senalar las
medidas comprometidas por la empresa ante las autoridades de aplica-
cidn para evitar, mitigar o compensar los impactos negativos significati-
vos identificados. Este programa debe ser necesariamente parte misma
del plan de manejo forestal y su ejecucion no es independiente.

En esta etapa debe haber una buena comunicacién entre el consultor y

su cliente. El productor debe ser consciente de que en caso de auditoria,
las autoridades de aplicacion verificaran el cumplimiento de las medidas
declaradas en la EIA.

Para evitar inconsistencias en el programa de gestion ambiental, los
consultores deben evitar tomar distancia del proyecto al “sugerir”, “re-
comendar”, “proponer” o “aconsejar” medidas al productor forestal. Los
primeros deben asumir su papel de representantes de los intereses de los

productores.

Como contraparte, en un sistema de EIAs, la funcion natural de las au-
toridades de aplicacidn es evitar que la informacion ambiental y social
provista tenga un sesgo a favor de los intereses del productor forestal.

Durante la discusion técnica de las posibles medidas es importante
que los consultores tengan como punto de referencia a la cuenca don-
de se ejecutaria el proyecto, que es una unidad de manejo habitual y
natural en las ciencias forestales. En este sentido, aunque dentro de la
cuenca fueran extensivos los cultivos anuales sin practicas de conser-



plan de monitoreo

buenas practicas
de manejo forestal

contenido minimo

vacion del suelo o claros los sintomas de erosion a causa de sobrepas-
toreo, se alienta a asumir un auténtico compromiso con la proteccion
de los cursos y cuerpos de agua de la cuenca.

Una vez senaladas las medidas comprometidas es necesario analizar
nuevamente en cada caso particular los impactos residuales que resul-
tarian de su aplicacion. Los resultados se muestran generalmente en
una matriz o bien de la manera que se crea conveniente, pero teniendo
siempre en mente que el principal proposito es proveer informacion
ambiental y social asociada a la potencial ejecucion del proyecto.

En casos particulares, cuando no se tiene suficiente confianza acerca del
desempefio o de los resultados de las medidas comprometidas, es nece-
sario implementar un plan que monitoree el comportamiento de estos
valores ambientales.

El plan de monitoreo debe tener una adecuada fundamentacion. Debe
ser claro para las autoridades de aplicacion:

* qué valor ambiental y/o social sera monitoreado.
* porqué.
« el plan de actividades.

* qué técnico(s), empresa de servicios u organismo sera responsable
de las tareas.

* plan de contingencias basico ante cambios significativos en la varia-
ble bajo monitoreo.

* cuando y como se comunicaran los resultados a las autoridades de
aplicacion.

Para la empresa, un estructurado plan de monitoreo puede representar
una clara demostracion de responsabilidad y compromiso con el medio
ambiente ante la sociedad.

Como parte de su politica ambiental, la Direccion de Forestacion, de
la SAGPyA, promueve la adopcidon de buenas practicas de manejo
forestal en el disefo, construcciéon y mantenimiento de caminos fo-
restales y la corta final.

En la mayoria de los casos, éstas son una simple formalizacién o
institucionalizacion de practicas bien conocidas y en aplicacion des-
de hace afios por los profesionales de las ciencias forestales en cada
region particular.

La preparacion del programa de gestion ambiental debe considerar
al menos:

« las medidas comprometidas para evitar, mitigar o compensar los
impactos ambientales y sociales significativos.



« el programa de gestion ambiental existente en la empresa, si lo hubiera.

« las buenas practicas de manejo forestal respecto a:
1. el disefio, construccion y mantenimiento de caminos forestales.
2. la corta final.

* un plan de monitoreo, si fuera necesario.

Vale aclarar que, en la practica, es muy posible que las buenas practicas
de manejo forestal sean también las medidas comprometidas para evitar
o mitigar los impactos y viceversa.

De manera similar a lo que ocurria con la informaciéon ambiental base,
permitir que dos 0 mas productores preparen una sola EIA posibilita me-
jorar la calidad tanto del programa de gestion ambiental como del plan
de monitoreo. Por un lado, esto evita que proyectos pertenecientes a una
misma cuenca o ecoregion hagan propuestas disimiles de manejo. Por el
otro, hace econémicamente factibles planes de monitoreo que de manera
individual hubieran sido financieramente imposibles de afrontar.

Por ultimo, como ventaja adicional, con el objetivo de satisfacer proposi-
tos comerciales actuales o futuros, la necesidad de preparar un programa
de gestion ambiental bien estructurado ofrece también a los productores
una oportunidad para adoptar medidas estratégicas encaminadas hacia
alguna forma de certificacion forestal.
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Aplicable a la cosecha o
aprovechamiento forestal

o generalidades

0.1
0.2

Todo el personal esta asegurado (cobertura minima semejante a la que otorga una ART)?
Tiene todo el personal mayoria de edad para trabajar?

1 de infraestructura

1.1

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

1.7
1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.7.4

1.7.5
1.7.6
1.7.7

1.7.8
1.7.9
1.7.10
1.7.11
1.7.12
1.8

1.9
1.10

Posee croquis de ubicacion con caminos que indiquen claramente como llegar hasta el campamento y
lugar de trabajos, entregados a los centros asistenciales mas cercanos?

Existen senalizaciones de la actividad en el area?

Se dispone de medios de comunicacion apropiado y persona que sepa utilizarlo?

Existe vehiculo accesible para emergencia?

Conoce cada operario el procedimiento establecido para caso de acccidente (aseguradora y pasos a seguir)?

Se dispone de botiquin de primeros auxilios especificos segun la actividad y en cantidad segun
el numero de operarios?

Tiene campamento permanente (se pernocta en el campamento)?

La fuente de agua utilizada en alimentacion provee comprobadamente agua potable y se adoptan
las medidas para asegurar la potabilidad del agua hasta su consumo?

En caso de utilizarse agua de pozo, se poseen comprobantes de analisis fisico, quimico y
bacteriologico del agua para higiene y consumo, donde se indique la misma es apta?

Existen instalaciones sanitarias con a) gabinete de uso individual, b) un retrete cada veinte
trabajadores, c) agua para hig ene, d) instalacion con ducha?

Existe un ambiente destinado a cocina que cumple minimamente con siguientes requisitos: agua
potable y lugar para higienizar los comestibles, mesada de facil limpieza, iluminacion adecuada, ele
mentos de limpieza y recipientes de residuos?

Esta asegurada la conservacion de los alimentos?
Existe un lugar a comedor, con mesas, bancos o sillas e iluminacion adecuada?

Los dormitorios son de tamafio adecuado (4 m2 por persona) con casilleros
para que cada trabajador guarde sus pertenencias?

Se observan condiciones de orden y limpieza en todos los ambientes?

Se realizan fumigaciones anuales en campamentos para control de plagas?

Se mantiene la vivienda libre de maleza a su alrededor?

Se dispone de instalacion eléctrica, posee esta puesta a tierra y proteccion diferencial?
Se dispone de matafuego ABC de 5 kg como minimo, colgado y sefializado?
Existen recipientes con tapa para material de deshecho?

Existe una adecuada disposicion final de residuos de todo tipo?
del transporte de los trabajadores

1.10.1 El transporte del personal se realiza en medios habilitados por la autoridad competente?

le mAqui : ient ; : e t

2.1

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.14

2.1.5
2.1.6
2.1.7
2.1.8

tractores, feller, griias cargadoras

Estan provistos de estructura de proteccion de la cabina para caso de vuelco?
El lugar de acceso es seguro para evitar caidas y resbalones?

El puesto de conduccion permite buena visibilidad para el conductor?

Los frenos, luces, espejos y alarma luminica y sonora de retroceso estan en buenas
condiciones de funcionamiento?

Funcionan los sistemas de arranques eléctricos ?

Poseen dispositivos de bloqueo para su puesta en funcionamiento accidental?
Los asientos de tractores se encuentran en buenas condiciones?

El personal utiliza los cinturones en los tractores?

C
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2.1.9 Poseen colores de seguridad y sefializacion de riesgos en espaiiol?
2.1.10 Poseen elementos o partes mdviles con proteccion (T.P.P)

2.1.11 Disponen de extintor de polvo quimico seco x 5 kg. como minimo, cargado y en buenas
condiciones de uso?

2.1.12 En caso de no tener cabina, se minimizan los efectos nocivos para el conductor (guardabarros,
escape adecuado, etc.)

2.1.13 Utilizan pasadores o chavetas seguras para acople de implementos?

2.1.14 Los cafios de escape de tractores y maquinas , poseen arrestachispas?

2.1.15 Existe un procedimiento de operacion segura de tractores escrito y conocido por el tractorista?
2.1.16 El personal que conduce maquinas y tractores esta habilitado por quién corresponda?

2.2 motosierras

2.2.1 Poseen freno inercial de cadena?

2.2.2 Poseen perno captor de cadena?

2.2.3 Poseen dispositivos de bloqueo del acelerador?
224 Poseen protector de manillar trasero?

2.2.5 Poseen tacos y dispositivos antivibratorios?
2.2.6 Poseen escape con sistema apaga-chispas?
2.2.7 Poseen protector de la barra o espada?

2.2.8 Se hace mantenimiento de cadena (afilado)?

229 Se limpia el filtro de aire?
2.2.10  Selimpia la guia de la espada?
2.3 herramientas manuales

2.3.1 Poseen proteccion de las partes con filo?
2.3.2 Poseen disefio de mango o cabo comodo y seguro?
2.33 La union del cabo a la hoja es segura?
2.3.4 Se hace el mantenimiento de la hoja (filo)?
lel - i i ny I
3.1 Los operadores de motosierras utilizan
3.1.1 a) casco de seguridad?
3.1.2 b) botines de seguridad con puntera de proteccion?
3.1.3 ¢) pantalon o pierneras anti-corte?
3.1.4 d) guantes?
3.1.5 e) protector facial de malla metalica negro mate?
3.1.6 f) protectores auditivos?
3.1.7 g) camisa/chaqueta de colores vistosos (naranja o amarillo)?
3.1.8 h) se usa la camisa/chaqueta por dentro del pantaléon?
3.1.9 1) poseen silbato u otro medio de comunicacion?
3.2 Cuando se realiza descortezado, utilizan los operarios
3.2.1 a) la herramienta apropiada (pelador)?

3.2.2 b) calzado de seguridad con puntera de proteccion?

3.3 Todos los operarios que trabajan en el monte utilizan
3.3.1 a)casco de seguridad?

3.3.2 Db)botines de seguridad con puntera de proteccion?
3.3.3 c¢)guantes?

3.3.4  d)camisa/chaqueta de colores vistosos (colores vistosos)?
3.3.5  e) ganchos para el movimiento de rollizos?

3.3.6 ) protectores auditivos (solo en caso de trabajar en dreas con motosierra)?
34 Utilizan los tractorisas de los siguientes e.p.p

3.4.1 a)botines/botas de seguridad con puntera de proteccion?
3.4.2  b)protectores auditivos?

3.4.3 ) guantes de cuero u otro p/ proteccion mecanica?
3.4.4 Sinoa3]1323334




3.5 Dispone de registros firmados que demuestren la entrega de los e.p.p?

3.6 Dispone de registros firmados que demuestren la capacitacion para conservacion y obligatoriedad
de usodelos e.p.p?

el fimi , bai

4.1 de la supervision

4.1.1 Existe supervisor de tareas?

4.2 de la definicion de procedimientos

4.2.1 Existe definicion documentada de procedimientos de trabajo?

4.3 del manejo de la motosierra

4.3.1  Se verifica la tension correcta de la cadena de la motosierra (M.S)

4.3.2  Seevita el derrame de combustible y/o lubricante durante el llenado de los depdsitos
4.3.3 Se verifican depdsitos de lubricante y combustible de la M.S

4.3.4 Elarranque en frio es con M.S en el, piso y correctamente sujeta

4.3.5 Elarranque en caliente es en el piso o con M.S sujeta entre las piernas

4.3.6 Entraslados a distancias mayores a 3 m. con motor encendido se acciona el freno inercial
4.3.7 Entraslados con motor apagado se protege el sistema de corte con funda

4.4 del apeo o volteo de arboles con motosierra

4.4.1  Se prepara el sitio de trabajo de manera correcta?

4.4.2  Se sehaliza el ancho de las luchas advirtiendo del riesgo de ingresar a la zona?
4.4.3  Se mantiene una postura correcta?

4.4.4 Se practica el volteo direccional?

4.4.5 Se completa el talado utilizando palancas o cufias de volteo?
4.4.6 Seempareja y rebaja la altura de tocones?

4.5 del desrame con motosierras
4.5.1 Elsentido de avance es de la base al apice del fuste

4.5.2  Elmotosierrista esta/ se mantiene a la izquierda del tronco considerando el
sentido de avance
4.5.3 Se trabaja con pie izquierdo adelante y derecho atras

4.5.4 Se mantienen piernas flexionadas y columna recta

4.5.5 Seacelera la M.S manteniendo la mufieca recta

4.5.6 Elpeso de la M.S descansa sobre el fuste o el muslo de pierna derecha
4.5.7 Se derrama correctamente (sin usar la punta de la espada)

4.6 del trozado con motosierras

4.6.1 Se trabaja en angulo de 90 respecto del eje longitudinal del fuste
4.6.2 Se trabaja con pies firmemente apoyados en el suelo, rodillas flexionadas, columna recta

4.6.3 Se utilizan cufias de bolsillo u otros elementos adecuados en caso de atascamiento de la M.S
4.7 de la carga mecanizada de la madera

4.7.1  Existe un procedimiento para realizar esta maniobra que minimice el riesgo de accidente?

4.7.2  Serespeta la distancia de seguridad establecida para la maquina?

4.7.3 Lasestaqueras son de acero y largo adecuado (</=2,40m)?

4.7.4  Serespeta la altura maxima de los parantes del camion?

4.7.5 Se mantiene distancia de seguridad al pasar la cargadora frente al camion?

4.7.6  Se cargan las trozas de madera ordenada?

4.7.7  Estaprohibida la carga a raleo?

4.7.8  Se exige el lingado o atado de la carga grevi(_) a salir del emplazamiento
4.7.9 Alos transportistas se les exige seguro de accidentes personales y contra terceros por carga transportada

4.8 de la calidad del trabajo
4.8.1 Se evidencia una adecuada planificacion del trabajo
4.8.2  Se diagraman adecuadamentelas vias de extraccion y caminos

4.8.3 Las viasy los caminos de extraccion aseguran la conservacion del suelo y no se observa efecto de la
erosion o compactacion

4.8.4 Losresiduos se disponen de forma tal, de no comprometer la futura repoblacion del rodal
4.8.5 Los deshechos de madera en el campo son minimos
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4.8.6 Se extrae toda la madera de las canchas
4.8.7 Los dafios a las plantas remanentes son minimos

4.8.8 Los alambrados, instalaciones e infraestructura se mantienen en las mismas condiciones que en
el momento previo al aprovechamiento

4.8.9 El area aprovechada esta libre de basura y de derrames de petréleo, aceites,etc.

sde la capacitacion

5.1 Existe constancia escrita que los trabajadores han sido capacitados (por la empresa o previamente) en
5.1.1 a)técnicas de trabajo?

5.1.2 b)mantenimiento de herramientas, maquinaria y equipos?

5.1.3 c¢)aspectos de ergonomia y seguridad?

5.1.4 d)primeros auxilios?

e la protecci tra incendi

6.1 Se encuentra sefializado el riesgo?
6.2 Se adoptan las medidas de precaucion o prohibicion de encender fuego,
arrojar colillas encendidas, etc.

7z de los accidentes

7.1 Se dispone de un registro de accidentes

7.2 Cantidad de accidentes registrados en los ultimos 24 meses
7.3 Cantidad de incapacidades (24 meses)

7.4 Total de dias perdidos o caidos (24 meses)

7.5 Momento del accidente (trabajo/ itinere)

7.6 Cantidad de accidentes registrados en los tltimos 6 meses
7.7 Cantidad de incapacidades (6 meses)

7.8 Total de dias perdidos o caidos (6 meses)

7.9 Momento del accidente (trabajo/ tipo de tarea)

s de los trabajadores

8.1 Se dispone de un registro de trabajadores

8.2 Numero de trabajadores segtin tipo de tarea

8.2.1 a)capataz

8.2.2 b) maquinista

8.2.3 c¢)pedn

8.2.4 d)otros

8.3 Edad promedio de los trabajadores

8.4 Total personal permanente/ total personal temporario
8.5 Tasa de recambio de trabajadores forestales

8.6 Numero de trabajadores con domicilio permanente local
8.7 Numero de trabajadores cuya familia reside permanentemente en la localidad
8.8 Medida de eficiencia (Vol/ Tn/ dia/ operario jornales* valor del jornal)
8.9 Jornales/ dia. ha s/ tipo de mano de obra

8.9.1 a)capataz

8.9.2  b) maquinista

8.9.3 c¢)peon

8.9.4 d)otros

8.10  Salario promedio/ tipo de tarea

8.10.1 a) capataz

8.10.2 b) maquinista

8.10.3 c¢) pedn

8.10.4 d) otros

*hace una cufia direccional (Techo-Base) con dngulo de 45°- 609, se hace el corte de caida por encima
de la base de la cufia, se deja una bisagra entre cufia y corte de caida =1/10 del didmetro.



Aplicable a la poda forestal

g
g
- 5 & 88
o generalidades
0.1 Todo el personal esta asegurado (cobertura minima semejante a la que otorga una ART)?
0.2 Tiene todo el personal mayoria de edad para trabajar?

1 de infraestructura

1.1 Posee croquis de ubicacion con caminos que indiquen claramente como llegar hasta el
campamento y lugar de trabajos, entregados a los centros asistenciales mas cercanos?

1.2 Existen sefalizaciones de la actividad en el area?

1.3 Se dispone de medios de comunicacion apropiado y persona que sepa utilizarlo?

1.4 Existe vehiculo accesible para emergencia?

1.5 Conoce cada operario el procedimiento establecido para caso de acccidente (aseguradora 'y
pasos a seguir)?

1.6 Se dispone de botiquin de primeros auxilios especificos seguin la actividad y en cantidad segtin
el nimero de operarios?

1.7 Tiene campamento permanente (se pernocta en el campamento)?

1.7.1  Lafuente de agua utilizada en alimentacion provee comprobadamente agua potable y se
adoptan las medidas para asegurar la potabilidad del agua hasta su consumo?

1.7.2  Encaso de utilizarse agua de pozo, se poseen comprobantes de analisis fisico,
quimico y bacterioldgico del agua para higiene y consumo, donde se indique que la misma es apta?
1.7.3  Existen instalaciones sanitarias con a) gabinete de uso individual, b) un retrete cada veinte
trabajadores, c) agua para higiene, d) instalacion con ducha?

1.7.4  Existe un ambiente destinado a cocina que cumgle minimamente con los siguientes requisitos:
agua potable y lugar para higienizar los comestibles, mesada de facil limpieza, iluminacion
adecuada, elementos de limpieza y recipientes de residuos?

1.7.5 Estaasegurada la conservacion de los alimentos?
1.7.6  Existe un comedor, con mesas, bancos o sillas e illuminacion adecuada?

1.7.7  Los dormitorios son de tamafio adecuado (4 m2 por persona) con casilleros para que cada
trabajador guarde sus pertenencias?

1.7.8  Seobservan condiciones de orden y limpieza en todos los ambientes?

1.7.9  Serealizan fumigaciones anuales en campamentos para control de plagas?

1.7.10 Se mantiene la vivienda libre de maleza a su alrededor?

1.7.11 Se dispone de instalacion eléctrica, posee esta puesta a tierra y proteccion diferencial?
1.7.12 Se dispone de matafuego ABC de 5 kg como minimo, colgado y sefalizado?

1.8 Existen recipientes con tapa para material de deshecho?

1.9 Existe una adecuada disposicion final de residuos de todo tipo?

1.10 del transporte de los trabajadores

1.10.1 Eltransporte del personal se realiza en medios habilitados por la autoridad competente?

le mAQui I ient ; : e t

2.1 de las maquinas
2.1.1  Tienen las maquinas y herramientas protecciones para evitar riesgos al trabajador

2.1.2  Estan identificadas todas las partes de maquinas y equipos que en accionamiento pueden causal
daiio a los trabajadores?

2.1.3 Cuando se utilizan herramientas neumaticas, se encuentran las mangueras protegidas ¢/ el
paso de vehiculos, y cuentan con valvula de bloqueo con abrazaderas?

2.1.4  Cuando la herramienta incluye compresores, disponen los mismos de manémetros y valvulas
de seguridad que impidan so re'?asar la presion maxima de trabajo y se encuentra registrado el
ensayo hidraulico del recipiente’

2.2 de las herramientas
2.2.1  Especificar herramientas utilizadas
Si se usan herramientas de cabo?
2.2.2  Poseen proteccion de las partes con filo?



2.2.3 Poseen disefio de mango o cabo comodo y seguro?

2.2.4 Launion del cabo a la hoja es segura?

2.2.5 Se hace el mantenimiento de la hoja (filo)

2.2.6 Las portatiles electronicas y neumaticas poseen protecciones para evitar riegos?
2.2.7 Las herramientas estan en estado de conservacion adecuado?

2.3escaleras, accesorios y sus protecciones

2.3.1  Las escaleras son livianas, con anclaje inferior y soporte superior abrazando el arbol, con escalones
antideslizantes?

2.3.2  Encasodepodas de altura, se dispone de arnés apropiado segtin tipo y proteccion para el transporte?

2.4 vehiculos

2.4.1 Existen procedimientos para la circulacion de los vehiculos con las herramientas
hidraulicas/neumaticas?

el ino d . |

3.1 Los operadores de poda utilizan los siguientes elementos de p.p?
3.1.1 a) botines de seguridad con puntera de proteccion?

3.1.2 D) casco de seguridad con prensanuca y cremallera?

3.1.3 c) lentes o antiparras?

3.1.4 d) guantes con trama de acero?

3.1.5 e)arnés completo con doble cabo de vida?

3.2 Sinoa5.11-515

3.2.1  Se provee a todos los trabajadores de los elementos de proteccion personal adecuados,
acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos?

3.2.2 Se verifica la existencia de registros de entrega de los E.PP?

3.2.3  Existen sefalizaciones visibles en los puesto y/o lugares de trabajo sobre la obligatoriedad del
uso de los elementos de proteccion personal?

el limiento de trabai

4.1 de la supervision

4.1.1  Existe supervisor de tareas?

4.2 de la definicion de procedimientos

4.2.1  Existe definicion documentada de procedimientos de trabajo?

4.3 de la calidad del trabajo

4.3.1  Se evidencia una adecuada planificacion del trabajo?

4.3.2 Lapodano supera los 2/3 del largo del fuste?

4.3.2  Seevidencia una adecuada seleccion de los arboles podados?

4.3.4  Se observan cortes netos, al ras del fuste y sin lastimar a la planta?

4.3.5 Lapoda se realiza teniendo en consideracion un diametro minimo de cilindro libre de nudos?

4.3.6  Los alambrados, instalaciones ¢ infraestructura se mantienen en las mismas condiciones que en
el momento previo a la poda?

4.3.7 El area aprovechada esta libre de basura y de derrames de petréleo, aceites,etc

s de la capacitacion

5.1 Existe constancia escrita de que los trabajadores han sido capacitados
(por la empresa y/o previamente) en

5.1.1 a)técnicas de trabajo?

5.1.2 b) mantenimiento de herramientas, maquinaria y equipos?

5.1.3 c)aspectos de ergonomia y seguridad?

5.1.4 d)primeros auxilios?

e | teccid tra i i

6.1 Se encuentra sefalizado el riesgo?

6.2 Se adoptan las medidas de precaucion o prohibicion de encender fuego, arrojar colillas
encendidas, etc.?




7z de los accidentes

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9

Se dispone de un registro de accidentes

Cantidad de accidentes registrados en los ultimos 24 meses
Cantidad de incapacidades (24 meses)

Total de dias perdidos o caidos (24 meses)

Momento del accidente (trabajo/ itinere)

Cantidad de accidentes registrados en los ultimos 6 meses
Cantidad de incapacidades (6 meses)

Total de dias perdidos o caidos (6 meses)

Momento del accidente (trabajo/ tipo de tarea)

s de los trabajadores

8.1
8.2
8.2.1
8.2.2
8.2.3
8.2.4
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7
8.8
8.9
8.9.1
8.9.2
8.9.3
8.9.4
8.10

Se dispone de un registro de trabajadores

Numero de trabajadores segtin tipo de tarea

a) capataz

b) maquinista

¢) peon

d) otros

Edad promedio de los trabajadores

Total personal permanente/ total personal temporario

Tasa de recambio de trabajadores forestales

Numero de trabajadores con domicilio permanente local

Numero de trabajadores cuya familia reside permanentemente en la localidad
Medida de eficiencia (Vol/ Tn/ dia/ operario jornales* valor del jornal
Jornales/ dia. ha s/ tipo de mano de obra

a) capataz

b) maquinista

¢) peon

d) otros

Salario promedio/ tipo de tarea

8.10.1 a)capataz
8.10.2 b) maquinista
8.10.3 c)peon
8.10.4 d) otros



Aplicacion de
productos fitosanitarios

o generalidades

0.1 Todo el personal esta asegurado (cobertura minima semejante a la que otorga una ART)?

0.2 Tiene todo el personal mayoria de edad para trabajar?

1

1.1 Posee croquis de ubicacién con caminos que indiquen claramente como llegar hasta el
campamento y lugar de trabajos, entrega&los a los centros asistenciales mas cercanos?

1.2 Existen sefializaciones de la actividad en el area?

1.3 Se dispone de medios de comunicacion apropiado y persona que sepa utilizarlo?

1.4 Existe vehiculo accesible para emergencia?

1.5 Conoce cada ogerario el procedimiento establecido para caso de acccidente (aseguradora y
pasos a seguir)?

1.6 Se dispone de botiquin de primeros auxilios especificos segtin la actividad y en cantidad segun
el nimero de operarios?

1.7 Existen recipientes con tapa para material de deshecho?

1.8 Existe una adecuada disposicion final de residuos de todo tipo?

1.9 El transporte del personal se realiza en medios habilitados por la autoridad competente?

le mAQUi I ient ; : e t

2.1 tractores

2.1.1  Estan provistos de estructura de proteccion de la cabina para caso de vuelco?
.1.2  Ellugar de acceso es seguro para evitar caidas y resbalones?

.1.3  Elpuesto de conduccion permite buena visibilidad para el conductor?

1.4 Los frenos, luces, espejos y alarma luminica y sonora de retroceso estan en buenas
condiciones de funcionamiento?

.1.5  Funcionan los sistemas de arranque eléctricos?

.1.6  Poseen dispositivos de bloqueo para su puesta en funcionamiento accidental?
.1.7  Los asientos de tractores se encuentran en buenas condiciones?

.1.8  Elpersonal utiliza los cinturones en los tractores?

1.9  Poseen colores de seguridad y sefializacion de riesgos en espaiiol?

1.10 Poseen elementos o partes moviles con proteccion (T.P.P)?

.1.11 Disponen de extintor de polvo quimico seco x 5 kg. como minimo, cargado y en
buenas condiciones de uso?

.12 En caso de no tener cabina se minimizan los efectos nocivos para el conductor (guardabarros,
escape adecuado,etc)

.13 Utilizan pasadores o chavetas seguras para acolple de implementos?

.14 Los cafios de escape de tractores y maquinas, poseen arrestachispas?

.15 Existe un procedimiento de operacion segura de tractores, escrito y conocido por el tractorista?
.16 El personal que conduce maquinas y tractores esta habilitado por quién corresponda?
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3.1 del almacenaje
3.1.1  Eldepdsito es de uso exclusivo para equipos de aplicacion y productos fitosanitarios?
3.1.2  Eldeposito se encuentra distante de la vivienda?

3.1.3  Las caracteristicas de construccion del depdsito hacen posible la contencion del derrame
accidental de productos peligrosos y su posterior captacion?

3.1.4  Eldepésito cuenta con idetificacion visible en el exterior como lugar de peligro?
3.1.5 Eldepésito es de acceso restringido y controlado?
3.1.6  Eldeposito tiene buena iluminacion (natural/ artificial)?
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3.1.7  Eldepoésito cuenta con extinguidor de incendios?

3.1.8 Eldeposito cuenta con carteles de advertencias (prohibido fumar, prohibido comer y beber, uso
de epp, etc?

3.1.9 Existen duchas de emergenciay/o lava ojos en los sectores con productos peligrosos?

3.1.10 Los productos se encuentran en sus envases originales sobre el piso y respetando la distancia
minima de 1m. entre la parte superior de las estibas y el techo?

3.1.11 Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacion?
3.1.12 Los productos incompatibles se almacenan por sectores?
3.1.13 Se proveen elementos de proteccion adecuados al personal?

3.1.14 Existe un procedimiento para control de desarre de productos peligrosos y se dispone de los
elementos necesarios para el control de derrames?

3.1.15 Existe un archivo con la hojas de seguridad de los productos utilizados?

3.2 del transporte de los productos

3.2.1  Se transportan los productos en envases con marvete de identificacion?

3.2.2  Se transporta el producto en lugares acondicionados exclusivamente para ese fin?

el limiento de trabai

4.1 de la definiciéon de procedimientos

4.1.1  Existen un procedimiento escrito para la preparacion, aplicacion, transporte y manipulacion de
productos, equipos y envases?

4.2 del manipuleo y preparacion
4.2.1  Seusan productos autorizados y en las dosis recomendadas?

4.2.2  Se cumple con la legislacion vigente en la manipulacioon de los productos y se utiliza el E.P.P
recomendado en el marbete?

4.2.3 Lapreparacion se realiza al aire libre y de espaldas al viento?
4.2.4  Existe un plan de seguridad escrito para emergencias en lugar visible y conocido por todos?
4.3 de la aplicacion

4.3.1  Las aplicaciones se realizan con las condiciones climaticas adecuadas, segun especificaciones
del producto?

4.3.2  Seevitan las derivas?

4.3.3  Se controla que no exista contaminacion de las aguas (superficiales y subterraneas ) con
agroquimicos?

4.4, del tratamiento de envases vacios

4.4.1  Serealiza la destruccion de los envases en lugar adecuado a ese fin y de la forma aconsejada?
(se puede detallar segtin tipo de envases)

4.5 de los equipos de aplicacion

4.5.1  Serealiza la calibracion de los mismos?

4.5.2  Se observa un correcto funcionamiento? (sin derrames por ejemplo)

4.5.3  Selavan los equipos después de la aplicacion?

4.6 del uso del tractor e implementos

4.6.1  Elpersonal esta capacitado en uso, cuidado y conservacion de tractores?

4.6.2  Elpersonal esta capacitado en operacion segura de tractores con y sin implementos?
4.7 de la calidad del trabajo

4.7.1  Existe deriva hacia cultivos vecinos?

el ino. d teccid :

5.1 Utilizan los operarios los siguientes elementos de p.p.?
5.2 a) guantes hasta el codo?

5.3 b) proteccion facial para salpicaduras?

5.4 ¢) botas de goma con pantalén por fuera?

5.5 d) sombrero impermeable?

5.6 e) proteccion respiratoria?

5.7 f) ropa impermeable con manga larga?

5.8 Esta el EPP en condiciones adecuadas?



6 de la capacitacion

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5
6.1.6

Existe constancia escrita de que los trabajadores han sido capacitados (por la empresa o
previamente) en

a) técnicas de trabajo?

b) mantenimiento de equipos?

¢) aspectos de ergonomia y seguridad?

d) primeros auxilios?

Conocen los trabajadores las categorias de toxicidad?

Estan informados los trabajadores de los riesgos e impactos sobre la salud por el manipuleo de
productos fitosanitarios?

7de la salud

7.1
7.2
7.3
7.4

Se higieniza el trabajador después de la aplicacién?
Se lavan las ropas utilizadas en lugares habilitados exclusivamente para ese fin?
Se realizan examenes médicos preocupacionales al personal?

Se confeccionan legajos médicos por cada trabajador y se realizan exdmenes médicos
periddicos al personal?

s de los accidentes

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7
8.8
8.9

Se dispone de un registro de accidentes

Cantidad de accidentes registrados en los ultimos 24 meses
Cantidad de incapacidades (24 meses)

Total de dias perdidos o caidos (24 meses)

Momento del accidente (trabajo/ itinere)

Cantidad de accidentes registrados en los ultimos 6 meses
Cantidad de incapacidades (6 meses)

Total de dias perdidos o caidos (6 meses)

Momento del accidente (trabajo/ tipo de tarea)

a de los trabajadores

9.1
9.2
9.2.1
9.2.2
9.2.3
9.2.4
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7
9.8
9.9
9.9.1
9.9.2
9.9.3
9.9.4
9.10

Se dispone de un registro de trabajadores

Numero de trabajadores segtn tipo de tarea

a) capataz

b) maquinista

¢) peon

d) otros

Edad promedio de los trabajadores

Total personal permanente/ total personal temporario

Tasa de recambio de trabajadores forestales

Numero de trabajadores con domicilio permanente local

Numero de trabajadores cuya familia reside permanentemente en la localidad
Medida de eficiencia (Vol/ Tn/ dia/ operario jornales* valor del jornal
Jornales/ dia. ha s/ tipo de mano de obra

a) capataz

b) maquinista

¢) pedbn

d) otros

Salario promedio/ tipo de tarea

9.10.1 a)capataz
9.10.2 b) maquinista
9.10.3 c)pedn
9.10.4 d) otros





